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STRAZY

ZETom JAKOSC

EFEKTY UCZENIA SIE

Uczestnicy identyfikuja zatozenia zréwnowazonego rozwoju - Uczestnicy wyjasniaja pojecie
zréwnowazonego rozwoju jak i jego gtéwne zatozenia; Identyfikuja potrzeby rozwojowe organizacji

i przektadaja je na strategie HR ukierunkowana na zréznicowany rozwdj - Wskazuja przyktady potrzeb
rozwojowych organizacji oraz wybieraja najwazniejsze z nich; Uczestnicy wymieniajg wyzwania polityki
personalnej w odniesieniu do zatozen “zielonej gospodarki” - Zidentyfikuja i zilustruja najwazniejsze
wyzwania polityki personalnej, opisujac jak mozna im sprostac w kontekscie "zielonej gospodarki”;
Uczestnicy analizujg , aktualng sytuacje na rynku pracy i wystepujace na nim trendy do ksztattowania
nowoczesnej polityki personainej - Ocenig i przedstawia aktualne trendy na rynku pracy, omawiajac ich
wplyw na ksztattowanie nowoczesnej polityki personalnej. Charakteryzuja wszystkie elementy diagnozy
potrzeb réznych grup interesariuszy w zakresie wykorzystania proceséw HR - Opisuja wybrane elementy
diagnozy potrzeb interesariuszy; Identyfikuja poziom satysfakdji pracownikéw z programow i procesow
HR ze szczegdinym podkresleniem kwestii zrownowazonego rozwoju - Okreélaja gtéwne czynniki
wptywajace na satysfakcje pracownikow i wyjasniaja, jak zrownowazony rozwdj wptywa na te czynniki;
Opisuja elementy kompleksowej strategii procesow HR, ukierunkowang na zréwnowazony rozwoj
kapitatu ludzkiego w organizagji - Identyfikuja elementy strategii HR w zwigkszeniu zaangazowania
pracownikéw w organizacji; Wskazuja precyzyjne wskazniki we wdrazaniu strategii HR - Dostosowuja
ja do zmieniajacej sie sytuagji i oczekiwari wewnetrznych interesariuszy. Definiujg kluczowe wskazniki
sukcesu, opisuja efekty dziatar podjetych w ramach strategii HR oraz sposobu ich dostosowania;
Przedstawia elementy planu i wdrazania proceséw rozwojowych z obszaru HR oraz pozyskuja dla nich
wsparcie wszystkich grup spotecznych, kulturowych i wiekowych reprezentowanych wsréd pracownikow
- Sporzadzaja plan i sposob wdrazania procesdéw rozwojowych; Charakteryzuja rozwigzania
ukierunkowane na taczenie efektywnosci organizacji z konkretnymi korzy$ciami dla pracownikow -
Wymieniaja najwazniejsze rozwiazania ukierunkowane na taczeniu efektywnosci organizacji

a konkretnymi korzysciami; Identyfikuja elementy kt6re powinien zawierac firmowy kodeks etyczny,
Charakteryzuja wartoéci wazne dla kultury organizacji, przektadajac je na konkretne reguty
postepowania, a takze dtugofalowy program ksztatcenia etycznego - Wyodrebnia i uzasadnig kluczowe
elementy firmowego kodeksu etycznego oraz zaprojektuja program ksztatcenia etycznego; Ksztattujg
partnerskie relacje miedzy HR a gtéwnymi grupami wspOtpracownikéw w firmie w tym z Zarzadem -
Zaproponuja dziatania sprzyjajace budowaniu partnerskich relacji miedzy HR a wspotpracownikami,

w tym z Zarzadem; Rozwijaja w firmie poczucie wrazliwosci proekologicznej, postawy odpowiedzialnosci
za ekologiczne wykorzystanie zasobéw pracy - Przedstawia przyktady inicjatywy zwiekszajacych
wrazliwoé¢ proekologiczna i odpowiedzialnoéc za ekologiczne wykorzystanie zasobow pracy; Thumacza
zasady zréwnowazonego rozwoju w ramach firmy, ze szczeg6inym odniesieniem do proceséw HR -
Interpretuja | wyjasniaja zasady zréwnowazonego rozwoju, szczegolnie w kontekscie ich zastosowania
w procesach HR.
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