ZElom JAKOSC

Zaswiadczenie
0 uczestnictwie w szkoleniu

Potwierdza sie, ze Pan(i)

Marlena Sienkiewicz

Oddelegowany/a przez:
ECO-TECH SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
ul. Floksow 7,04-686 Warszawa; NIP: 6751452852

brata udziat w szkoleniu:

“Akademia HR- Przygotowanie organizacji do wyzwan rynku pracy.”
2024/06/13/7675/2182436

zorganizowanym w dniu(ach) 22.07.2024 r. - 24.07.2024 r. przez:

Zaktady Badan i Atestacji “ZETOM"
im. Prof. F. Stauba w Katowicach Sp. z o.0.
40-384 Katowice , ul. Ks. Bpa. H. Bednorza 17; NIP 6340125330

Szkolenie prowadzita: Alicja Gemser

Zajecia trwaty: 19 godzin

Data wydania zaswiadczenia: 24.07.2024 r.

Numer zaswiadczenia: 209/2024/Z

Numer ID wsparcia: FERS.01.03-1P.09-0063/23 43_AHR

Dyrektor Dziatu Rozwoju
Sprzedazy i Marketingu
2 g Qabulde Agiesbe

Matgorzata Hajduk

Zaktady Badan i Atestacji “ZETOM”
im. Prof. F. Stauba w Katowicach sp. z o.0.

ul. Ks. Bpa H. Bednorza 17, 40-384 Katowice,
tel: 32 2569 257, tel/fax: 0048 32 2569 305,
e-mail: biuro@zetom.eu




STRAZY

ZElom JAKOSCI

EFEKTY UCZENIA SIE

Uczestnicy identyfikuja zatozenia zréwnowazonego rozwoju - Uczestnicy wyjasniaja pojecie
zréwnowazonego rozwoju jak i jego gtowne zatozenia; Identyfikuja potrzeby rozwojowe organizagji

i przektadaja je na strategie HR ukierunkowana na zréznicowany rozwoj - Wskazuja przyktady potrzeb
rozwojowych organizacji oraz wybieraja najwazniejsze z nich; Uczestnicy wymieniajg wyzwania polityki
personalnej w odniesieniu do zatozer "zielonej gospodarki” - Zidentyfikuja i zilustrujg najwazniejsze
wyzwania polityki personalnej, opisujac jak mozna im sprostac w kontekscie "zielonej gospodarki”;
Uczestnicy analizuja , aktuaing sytuacje na rynku pracy i wystepujace na nim trendy do ksztattowania
nowoczesnej polityki personalnej - Ocenia i przedstawia aktualne trendy na rynku pracy, omawiajac ich
wplyw na ksztattowanie nowoczesnej polityki personalnej. Charakteryzuja wszystkie elementy diagnozy
potrzeb réznych grup interesariuszy w zakresie wykorzystania proceséw HR - Opisuja wybrane elementy
diagnozy potrzeb interesariuszy; Identyfikuja poziom satysfakji pracownikow z programéw i procesow
HR ze szczegdélnym podkresleniem kwestii zrownowazonego rozwoju - Okresélajg gtowne czynniki
wptywajace na satysfakcje pracownikow i wyjasniaja, jak zrownowazony rozw6j wpltywa na te czynniki;
Opisuja elementy kompleksowej strategii proceséw HR, ukierunkowana na zrébwnowazony rozwoj
kapitatu ludzkiego w organizacji - Identyfikuja elementy strategii HR w zwigkszeniu zaangazowania
pracownikéw w organizacji; Wskazuja precyzyjne wskazniki we wdrazaniu strategii HR - Dostosowuja
ja do zmieniajacej sie sytuacji i oczekiwan wewnetrznych interesariuszy. Definiujg kluczowe wskazniki
sukcesu, opisuja efekty dziatar podjetych w ramach strategii HR oraz sposobu ich dostosowania;
Przedstawia elementy planu i wdrazania proceséw rozwojowych z obszaru HR oraz pozyskuja dla nich
wsparcie wszystkich grup spotecznych, kulturowych i wiekowych reprezentowanych wéréd pracownikéw
- Sporzadzaja plan i sposob wdrazania proceséw rozwojowych; Charakteryzuja rozwigzania
ukierunkowane na taczenie efektywnoéci organizacji z konkretnymi korzy$ciami dla pracownikow -
Wymieniaja najwazniejsze rozwiazania ukierunkowane na faczeniu efektywnosci organizagji

a konkretnymi korzyéciami; Identyfikuja elementy ktére powinien zawierac firmowy kodeks etyczny,
Charakteryzuja wartoéci wazne dla kultury organizacji, przektadajac je na konkretne reguty
postepowania, a takze dtugofalowy program ksztatcenia etycznego - Wyodrebnia i uzasadnia kluczowe
elementy firmowego kodeksu etycznego oraz zaprojektuja program ksztatcenia etycznego; Ksztattuja
partnerskie relacje miedzy HR a gtéwnymi grupami wspétpracownikow w firmie w tym z Zarzadem -
Zaproponuja dziatania sprzyjajace budowaniu partnerskich relacji miedzy HR a wspotpracownikami,

w tym z Zarzadem; Rozwijaja w firmie poczucie wrazliwosci proekologicznej, postawy odpowiedzialnosci
za ekologiczne wykorzystanie zasobow pracy - Przedstawia przyktady inicjatywy zwiekszajacych
wrazliwoé¢ proekologiczna i odpowiedzialnoé¢ za ekologiczne wykorzystanie zasobow pracy; Thumaczy
zasady zréwnowazonego rozwoju w ramach firmy, ze szczegolnym odniesieniem do procesow HR -
Interpretuja | wyjaéniaja zasady zrownowazonego rozwoju, szczegdlnie w kontekscie ich zastosowania
w procesach HR.
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